
CAREdiZO: Водена от грижи
иновация за прилагане на
равенство между половете в
дома, микро предприятията и
микро организациите на
гражданското общество

Добре дошли в проект CAREdiZO! Развълнувани сме да споделим
с вас най-новите разработки в нашата мисия да окажем
положително въздействие в областта на грижите и работата.
За какво е проектът?
Проект CAREdiZO има за цел да се преодолеят различията между
половете по отношение на полагането на грижи чрез
насърчаване на подходи трансформиращи ролите, свързани с
пола, в дома, микропредприятията, микрогражданските социални
организации, както и чрез повишаване на осведомеността на
цялото общество. Заглавието на проекта е вдъхновено от
гръцките думи „κερδίζω“, което означава печалба или победа, и
„ζω“, което означава да живееш (да бъдеш жив). То символизира
голямата стойност на ГРИЖАТА, която носи печалба за всички и
ни дава възможност да живеем и творим. Чрез изследвания,
обучение, базирано на игри, и застъпничество проектът
насърчава трансформиращ подход, по отношение на ролята на
половете, който цени грижите, противопоставя се на половите
стереотипи и насърчава мъжете и жените да споделят по-
равномерно неплатените отговорности за полагане на грижи.
Този проект ще насърчи микропредприятията и микро
гражданските организации, които съставляват 93,5% от общия
брой предприятия в ЕС, да прилагат политики, благоприятни за
семейството и баланс между работа и личен живот.
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В този бюлетин
очаквайте:



основни цели
Развиване на междусекторно и
трансгранично сътрудничество
за споделяне на най-добри
практики в областта на равното
разпределение на неформалните
грижи и семейните политики,
които могат да го стимулират

Разработване на нови подходи
за насърчаване на модел на
двама работещи и полагащи
грижи чрез консултации в
общността от практикуващи и
лабораториите за съвместно
създаване

Оспорване на половите
стереотипи чрез поредица
от подкасти, сериозна игра
и електронен курс

Подкрепа, развитие и
прилагане на всеобхватни
политики в
микропредприятията и
микроорганизациите на
гражданското общество

Разработване на специализирана
програма за обучение за изграждане
на капацитет на микропредприятия
и микро-ГО (с до 10 служители),
насърчаващи интегрирането на
принципа на равенство между
половете и политиките, съобразени
със семейството

Повишаване на осведомеността
относно стойността на работата по
полагане на грижи и политиките,
съобразени със семейството, във
всички видове предприятия,
особено в микропредприятията и
микроорганизациите на
гражданското общество.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените мнения и възгледи обаче са само на автора(ите) и не отразяват непременно
тези на Европейската комисия-ЕС. Нито Европейският съюз, нито Европейската комисия носят отговорност за тях.  Код на
проекта:  101191047 — CAREdiZO — CERV-2024-GE

БЮЛЕТИН - АПРИЛ 2025 Г.



Финансирано от Европейския съюз. Изразените мнения и възгледи обаче са само на автора(ите) и не отразяват непременно
тези на Европейската комисия-ЕС. Нито Европейският съюз, нито Европейската комисия носят отговорност за тях.  Код на
проекта:  101191047 — CAREdiZO — CERV-2024-GE

партньори

Мисията на CHALLEDU е да овластява общностите и учащите, като
създава въздействащи иновативни образователни решения, които
повишават осведомеността, вдъхновяват действия за положителна
промяна и създават устойчив, приобщаващ и справедлив свят за
всички. Ние си представяме един по-устойчив, приобщаващ, равен и
справедлив свят,  където всеки има възможност да учи, да расте и да
стане активен участник в по-добро бъдеще в общността и по целия
свят.
Уебсайт: challedu.com

WHEN е организация, която има за цел да овласти жените в
професионално отношение и да насърчи равенството между половете на
работното място. Тя се фокусира върху индивидуалното овластяване
чрез менторство, обучение, изграждане на общност, кариерно и правно
консултиране, както и върху постигането на положителни промени в
социалната, работната и икономическата среда, в която всички ние
растем, учим се и работим. За тази цел тя предоставя консултации и
обучения на компании и организации, провежда изследвания, за да
разбере по-добре нуждите на жените и пропуските в равенството между
половете в Гърция, формулира предложения за политики и създава
кампании за повишаване на осведомеността относно пречките, пред
които жените все още се изправят днес при равноправното си участие в
обществения живот.  
Уебсайт: when.org.gr/en/

Национална мрежа за бизнес развитие (НМБР) е асоциация от 42 бизнес
центъра и бизнес инкубатора, създадени по проект JOBS, с подкрепата на
Министерството на труда и социалната политика на България и местните
общини.
Нейната мисия е да изгради нова предприемаческа култура, да подобри
стандарта на живот чрез различни форми на подкрепа за развитието на
малкия и среден бизнес и осигуряване на по-големи възможности за
заетост в селските и изоставащите райони на България.
Уебсайт: nbdn-bg.org

Средиземноморският институт за изследвания на пола (MIGS) е
организация с нестопанска цел, свързана с Университета в Никозия,
която насърчава и допринася за проекти по социални, политически и
икономически теми, свързани с пола, с акцент върху
Средиземноморския регион. Институтът признава многопластовите
нива на дискриминация срещу жените и приема, че тази дискриминация
приема различни форми. Той е ангажиран с премахването на тази
дискриминация, използвайки комбинация от изследвания и анализи от
феминистка и равенство между половете гледна точка, застъпничество
и лобиране, както и обучения, конференции и други дейности.

Информационният център по въпросите на жените (WIIC) е водеща
неправителствена организация за жени в Литва, ангажирана с
насърчаването на равенството между половете и предоставянето на
подкрепа на лица, засегнати от насилие, основано на пола. Мисията на
WIIC обхваща информиране и обучение на обществото по въпросите на
равенството между половете, намаляване на насилието, основано на пола,
оформяне на политики за равенство между половете и прилагането им в
Литва.
Уебсайт: https://lygus. lt/
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Водена от грижи иновация за
прилагане на равенство между

половете в дома, микро предприятията
и микро организациите на

гражданското общество

Уебсайт: https://caredizo.eu/

Общност във Facebook: 
https://www.facebook.com/groups/1129351228949456

Първа среща
На 26 и 27 февруари проведохме нашата учредителна среща в Атина, Гърция! По време на срещата
имахме възможността да се свържем с всички партньори по проекта, да обменим идеи и да
получим цялостна представа за проект CAREdiZO. 
Първата среща, проведена в рамките на два дни в Атина, беше отлична възможност за съгласуване
на целите, представяне на ключови дейности и дискутиране на резултатите от началните фази на
проекта. Обсъдихме проекта, като подчертахме неговите цели, основни дейности и очаквани
резултати.
Прегледахме плановете на проекта, като се уверихме, че всички партньори са единни по
отношение на комуникационните стратегии и мониторинга на проекта. Обсъдихме подробно
общия преглед на проекта, плана за управление, стратегиите за дигитални общности, както и
семинарите за съвместно създаване и поредицата от подкасти. 
Тези сесии позволиха на всички партньори да предложат идеи и да изяснят отговорностите си за
предстоящите месеци.
Имахме възможност да проведем дискусии, фокусирани върху правилата за управление на
проекти, финансовия надзор и сесии за брейнсторминг за нашата застъпническа кампания.
Партньорите споделиха най-добри практики и работиха съвместно, за да определят следващите
стъпки, включително плана за недискриминация. Срещата завърши с размисли върху
постиженията, бъдещите приоритети и засилено чувство за сътрудничество.
Като цяло, първата среща бе много успешна: тя насърчи екипната работа и откритата дискусия и
постави солидна основа за проект CAREdiZO. Партньорите напуснаха сесиите мотивирани,
информирани и напълно подготвени да продължат напред в следващите фази на проекта.

Благодарим ви, че прочетохте!
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 CAREDIZO ПЪРВА СРЕЩА НА ЕКИПА
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